A(LMS AVIS D’APPEL A CANDIDATURE POUR LE
RECRUTEMENT D’UN CONSULTANT CONSEILLER
enareds [ TECHNIQUE POUR LE PROJET EPIC
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L' Association Camerounaise pour le Marketing Social (ACMS), memhbre du
réseay PSI est une organisation non gouvernementale de droit
Camerounais qui a pour mission principale d’ameéliorer de maniere durable
ot mesurable la situation sociale de la population camerounaise et de
e E e promouvoir la sante et la prospeérité des familles. Ainsi, ACMS travaille en
e a coopération avec le gouvernement et ses partenaires des secteurs public

et privé pour offrir des programmes de santé de haute qualité, atteignant
toutes les populations dans le besoin. Depuis plus de vingt-cing ans, ACMS
offre a la population camerounaise des interventions de santé publique
complétes et fondées sur des preuves, notamment des programmes dans
il Mo la santé de la reproduction, le paludisme et la prévention du VIH entre

B SR autres.
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Rejoignez-nous !

Le projet EPIC qui recrute, vise 4 prévenir, préparer, répondre et
o e ik renforcer les systémes de santé pour lutter contre le COVID-19 et réduire
BP: les cas de réémergence,
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i En effet, le Projet EPIC est mis en ceuvre dans quatre (04) regions du
Cameroun a savoir UExtréme-Nord, le Nord, l’Adamacua et I'Est.

La composante oxygene du projet a quatre objectifs stratégiques qui
sont :

o Améliorer la politique, la gouvernance et les cadres de financement
de I'oxygéne medical au Cameroun ;

o Améliorer la disponibilité de [’oxygene médical et des équipements
dans les établissements de santé au Cameroun ;

o Améliorer la prise en charge et la qualité des soins pour les patients
hypoxémiques au Cameroun ;

o Améliorer le systéme de gestion des données pour la prise en charge

Bk Hureal 18 de "hypoxémie au Cameroun.
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Votre Contribution :

. Soutenir le développement des activités et de la stratégie du projet
dans les trois composantes que sont le vaccin, l'assistance technique
et l'oxygéne medical,

_ Fournir une assistance technique en renforgant les capacités des
membres du projet afin d'obtenir des résultats conformes aux
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meilleures pratiques de UACMS et a la stratégie du projet pour
assurer la durabilité du projet.

Synthétiser les meilleures pratiques d'ici et d'ailleurs et les partager
avec l'équipe du projet, le ministere de la santé publique et toutes
les parties prenantes.

Fournir une expertise technique dans la mise en ceuvre du plan de
travail du projet.

Apporter un soutien technique a la promotion et a la diffusion
d'informations sur le projet auprés de l'équipe de projet et des
parties prenantes.

Fournir un soutien technique dans l'élaboration et la révision de
documents, de rapports et de présentations conformement aux
lignes directrices des donateurs pour les besoins des programmes
internes et externes.

Assurer un briefing régulier des membres de 'équipe du projet, du
CCOUSP, du PEY, du DOSTS sur les nouvelles informations mises a
disposition par 'OMS.

Participer aux différentes réunions avec les partenaires.

Que recherchons nous ?

Nous recherchons un consultant Conseiller Technique (H/F) qui incarnera
les valeurs de l'ACMS ci-dessous énumérées :

1.

2.

Collaboration : Vous pouvez travailler de maniére independante
rmais vous vous épanouissez au sein d'une équipe.

Confiance ; Vous savez que votre responsable et votre équipe vous
soutiendront et vous tenez a gagner cette méme confiance de vos
coéquipiers.

Pragmatisme : Vous vous lancez et maintenez votre élan méme
lorsque les choses sont ambigués et ne laissez pas la perfection
prendre le pas sur le suffisant.

Honnéteté : Yous navez pas peur de vous exprimer et de dire ce que
YOus pensez.

Mesure : Yous fixez des objectifs clairs et stimulants et vous vous
tenez responsable de lobtention de résultats mesurables,
Fngagement : Yous étes indépendant et libre penseur, mais vous
étes prét a adhérer  la direction de l'équipe et a vous engager pour
SON SUCCEs.

Les Bases :

s Doctorat en Médecine ou un Master en Santé Publique en santé

publique ou en Epidémiologie ;
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o Trois (03) années d’expérience professionnelle pertinente dans
le systéme de déploiement de la vaccination dans le contexte
Camerounais ;

e Avoir une bonne connaissance du systéme de sante au Cameroun ;

o Avoir une expérience avérée dans l'élaboration de documents
stratégiques dans le domaine de la sante

o Avoir une bonne maitrise de Uoutil informatique et des logiciels
(Word, power point, Excel) ;

o Avoir des compétences en matiére de gestion axée sur les résultats.

Qu’est-ce qui nous intéresserait ?

e Avoir un esprit structuré et une bonne capacité d’expression orale
et écrite ;

» Etre apte a travailler sous pression ;

o Posséder des capacités a entretenir des relations de travail dans un
environnement multiculturel et multiethnique tout en eétant
sensible et respectueux de la diversitée ;

e Faire preuve de créativité et d'innovation dans son travail et
démontrer son sens de l'integrité ;

¢ Ftre ouvert au changement ;

o Maitrise du francais et/ou de [’Anglais et avoir une capacité
suffisante de travail dans lautre langue ;

s Bonne maitrise de "outil informatique et des logiciels (Word, power
point, Excel)

e Passion pour la santé publique ;

e Disponible a effectuer des missions reguliéres de terrain,

o La familiarité avec le marketing social et/ou les ONG ;

Comment constituer votre Dossier de candidature ?

o Une Lettre de motivation ;

e Un curriculum vitae détaillé (CV) suivant le formulaire disponible
a cet effet sur le site : http:// www.acms-cm,org ;

o Photocopies des diplomes exigés. Une vérification des Diplomes
sera effectuee pour le candidat retenu ;

o Les photocopies des documents qui justifient Iexperience du
candidat, (Attestation, d’emploi, certificat de travail, ou tout
autre document y relatif),

Votre dossier de candidature :

Les dossiers complets seront envoyés a ladresse suivante:
https://jobs.acms-cm.org ou CM_recrutement@acms-cm.org
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Notre politique d’emploi

ACMS est un employeur équitable et encourage les candidatures de
personnes qualifiées sans distinction de race, religion, couleur, sexe,
dge, origine nationale, handicap, état matrimonial, immatriculation,
appartenance politique, statut ou responsabilités familiales, identité ou,
grossesse, accouchement, conditions médicales connexes ou allaitement
maternel, information génétique, amnistie, ancien combattant, ancien
combattant handicapé, statut de membre des forces armees ou de statut

professionnel.

ACMS est un employeur qui offre des chances égales d’emploi et encourage
fortement les candidatures féminines. Seuls les candidats présélectionnés
seront contactes.

L' ACMS se réserve le droit de procéder a un recrutement a un niveau
inférieur ou sur la base d'un profil de poste modifié.

Des références seront exigées. Le candidat retenu devra passer une
vérification des antécédents.

Informations clés sur le poste :

Type de contrat : Contrat de Consultation
Lieu de Prestation : Yaounde

Date de prise de fonction : Aolt 2023
Durée du Contrat : 4 mois

Fait & Yaoundé le 07 juillet 2023
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